Перечень показателей эффективности деятельности педагогогических работников МБДОУ № 1 а Кошехабль.

	Должность
	Доступность качественного образования и воспитания    
	Инновационная и методическая  деятельность.
	Работа с родителями


	Методист
	1. Анализ результатов воспитательно-образовательного процесса.

2. Положительная динамика достижений воспитанников.

3 Наличие не менее чем  у 50% педагогических работников (включая совместителей) квалифицированных категорий;

4. Отсутствие травматизма  в ДОУ.

5. Положительная  динамика количества педагогических работников, активно принявших участие в различных конкурсах
-    Муниципальных;
-   Республиканских; 
-  Всероссийских.
6.Участие ДОУ в конкурсах:

-    Муниципальных;
-   Республиканских; 
-  Всероссийских.
  7. Участие в создании предметно- развивающей среды  в помещениях и на территории ДОУ.



	1.Наличие нововведений.
2. Своевременное и качественное ведение  документации.


	1. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций;



	Воспитатель
	1.Положительная  динамика достижений воспитанников.
2.Применение здоровьесберегающих технологий.

5. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства:

- Муниципальных;
-  Республиканских; 
-  Всероссийских.

6.Охрана жизни и здоровья детей.

7. Наличие анализа усвоения образовательной программы  (результаты диагностики);

8.Соответствие предметно-развивающей среды требованиям нормативно –правовых документов в группе и на участке.

	1.Наличие публикаций   в СМИ.

 2.Обобщение и распространение педагогического опыта.

 3. Участие в реализации основной образовательной программы
4. Наличие выступлений на методических объединениях, семинарах и  т. д.
5. Проведение открытых занятий, мастер-классов
6. Своевременное и качественное ведение документации.


	1. Отсутствие жалоб со стороны родителей
2.Отсутствие задолженности по родительской плате.
3. Использование нетрадиционных форм в работе с родителями
4 Участие родителей в мероприятиях ДОУ.
 


	Руководитель физического воспитания
	1.Успешное освоение программы по физическому воспитанию по результатам  комплексной диагностики соответствии с ФГТ.  2.Участие  в конкурсах профессионального мастерства:
-Муниципальных;
-   Республиканских; 
-  Всероссийских.

3. Динамика снижения заболеваемости.
4.Отсутствие травматизма
5. Наличие анализа усвоения образовательной программы  (результаты диагностики);
6. участие в общественной жизни ДОУ.

	1..Работа над самообразованием
- участие в РМО
-наличие плана по самообразованию
- участие в семинарах, педагогических советах и т. д.
2. Своевременное и качественное ведение документации.

3.Наличие публикаций   в СМИ.

 4.Обобщение и распространение педагогического опыта.

5. Участие в реализации программы развития МБДОУ, Программы развития дошкольного образования Кошехабльского района на 2010-20013 годы, основной образовательной программы ДОУ

	1.Отсутствие жалоб со стороны родителей.

2.Участие родителей в спортивных мероприятиях ДОУ.
 


	Музыкальный руководитель
	1. Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода  к детям (работа с одарёнными детьми, работа по  результатам диагностики).
2. Позитивная динамика достижений воспитанников .
3.  Создание развивающей предметной среды.
4. Организация  дополнительных образовательных услуг, способствующих развитию творческих способностей :
4.Отсутствие травматизма во время организации воспитательно-образовательного процесса.
	1.Работа над самообразованием
- участие в РМО
-наличие плана по самообразованию
- участие в семинарах, педагогических советах и т. д.
2. Своевременное и качественное ведение документации.

3.Наличие публикаций   в СМИ.

 4.Обобщение и распространение педагогического опыта.


5. Участие в совместной деятельности, организованной воспитателем.
6. Участие в реализации программы развития МБДОУ, Программы развития дошкольного образования Кошехабльского района на 2010-20013 годы, основной образовательной программы ДОУ
 .

	1.Отсутствие жалоб со стороны родителей.

2.Участие родителей в мероприятиях ДОУ.
 


	Логопед
Психолог
	1. Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода  к детям .
2. Позитивная динамика достижений воспитанников по сравнению с уровнем прошлого периода.
3.. Отсутствие случаев травматизма во время организации воспитательно-образовательного процесса.

4. Создание предметно- развивающей среды.
5. Участие в конкурсах:,
-муниципальных,
-республиканских,

- российских.


	1.Работа над самообразованием
- участие в РМО
-наличие плана по самообразованию
- участие в семинарах, педагогических советах и т. д.
2. Своевременное и качественное ведение документации.

3.Наличие публикаций   в СМИ.

 4.Обобщение и распространение педагогического опыта.


5. Участие в совместной деятельности, организованной воспитателем.
6. Участие в реализации программы развития МБДОУ, Программы развития дошкольного образования Кошехабльского района на 2010-20013 годы, основной образовательной программы ДОУ
 .

	6. Отсутствие жалоб на деятельность специалиста  со стороны родителей.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


